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DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE ##numero_data##

TIPOLOGIA:Varie con spesa

OGGETTO :   Approvazione schema tipo di accordo contrattuale con l’Associazione  “OPERE PIE RIUNITE 

BILANZUOLI CORSI FALCONI CIANI” di Minervino Murge, per l’acquisto di prestazioni 

socioeducative e riabilitative in favore di soggetti disabili ai sensi del RR n.5/2019,  con 

validità temporale al 31/12/2022.

Sull’argomento  in oggetto, il Direttore del la  Struttura /   U.O.S.V.D Servizi Sociosanitari   Dr .  Cosimo 
Damiano  Lasala , a seguito    dell’istruttoria  effettuata dal  responsabile del procedimento  D ott.ssa Lucia 
Paparella, collaboratore  amm.vo  senior,  con la sottoscrizione della presente proposta viene    
confermata, relaziona quanto appresso:

-           Visto il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36;
- Vista la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38;
- Vista la Legge Regionale 12/08/2005 n. 11;
- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;
- Vista la Legge Regionale 25/02/2010 n. 7;
-            Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 07/02/2022 n.98;

PREMESSO CHE

Il D.Lg. 502 del 1992 e successive modificazioni e integrazioni, stabilisce :

- all’art. 8 bis, comma 1, , che “ le Regioni assicurano i livelli essenziali e uniformi di assistenza di cui    

all’art.   1   avvalendosi   dei   presidi   direttamente   gestiti   dalla   aziende   unità   sanitarie   locali,   delle   aziende    

ospedaliere,   delle   aziende   universitarie   e   degli   istituti   di   ricovero   e   cura   a   carattere   scientific o,   nonché    

di soggetti accreditati ai sensi dell’art. 8 quater, nel rispetto degli accordi contrattuali di cui all’art.    

8-quinquies.”;

- all’art. 8 quater, comma 1 che la Regione, competente per territorio, definisce il fabbisogno di    

assistenza secondo le funzioni sanitarie individuate dal Piano Sanitario Regionale (PSR), al fine di    

garantire i livelli essenziali e uniformi di assistenza;

- all’art. 8 quinquies, comma 2, in attuazione del comma 1, che la Regione e le AA.SS.LL. definiscono    

accordi con le strutture pubbliche ed equiparate, e stipulano contratti con quelle private e con i    

professionisti accreditati, indicando il volume massimo di prestazioni che le strutture si impegnano    

ad assicurare, distinto per tipologia e modalità di assistenza.

La L.R. 9 del 2017 in materia di accordi contrattuali ha stabilito:

- All’art  21  - “ Rapporti con i soggetti accreditati ” :  che “ La Giunta regionale, sentiti i direttori generali    
delle AASSLL e le rappresentanze dei soggetti accreditati, detta gli indirizzi per la formulazione dei    
piani annuali preventivi di attività, con l’indicazione delle funzioni e delle attività da potenziare e da    
depotenziare   nel   rispetto   della   programmazione   regionale,   compatibilmente   con   le   risorse   finanziarie,    
e dei criteri per l’individuazione dei soggetti erogatori, tra quelli accreditati, con i quali stipulare i    
contratti.



Pag.2di7 Deliberazione ##
Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico sottoscritto

con firma digitale qualificata sostituisce il documento cartaceo sottoscritto con firma autografa.

2 .    La   Giunta   regionale   disciplina   i   rapporti   di   cui   all’articolo   8-   quinquies   del   d.lgs.   502/1992   mediante    
uno schema tipo di accordo contrattuale con il quale si stabiliscono l’indicazione delle quantità, delle    
tipologie   di   prestazioni   da   erogare,   delle   tariffe   e   le   modalità   delle   verifiche   e   dei   controlli   rispetto   alla    
qualità delle prestazioni erogate.

3. La Regione e le AASSLL, anche sulla base di eventuali intese con le organizzazioni rappresentative  a 
livello regionale, stipulano rispettivamente:

a) accordi  con  gli  enti  ecclesiastici  e  gli  istituti  di  ricerca  e  cura  a  carattere  scientifico  (IRCSS)
               privati;
b) contratti con le strutture private e professionisti accreditati.

        
Il Programma Operativo 2016-2018 approvato con Deliberazione della Giunta regionale 6 febbraio 2018, n.   129    
ha   previsto   tra   le   azioni   da   avviare   e   le   misure   da   attuare   la   riorganizzazione   del   sistema   sociosanitario   con   la 
definizione dei fabbisogni di posti ai fini del rilascio di autorizzazioni all’esercizio e di accreditamento   per   RSA   e    
Centri   diurni   non   autosufficienti   e   disabili,   la   definizione   delle   procedure   ed   il   rilascio   dei   provvedimenti   di    
autorizzazione   all’esercizio   ed   accreditamento,   la   determinazione   delle   tariffe   regionali   per   i   predetti   setting    
assistenziali,   la   predisposizione   degli   schemi   tipo   di   accordi   contrattuali   e   la   determinazione   dei   fondi   unici   di    
remunerazione assegnati alle Aziende Sanitarie Locali per la contrattualizzazione delle strutture accreditate;

Con DGR n. 2153/2019  e con DGR n. 2154/2019  sono stati approvati  gli atti ricognitivi  attuativi     rispettivamente    del    
R.R. n. 4/2019 e del R.R. n. 5/2019, per cui dal 1° dicembre 2019 è decorso il termine:

 per   la   presentazione   delle   istanze   di   conferma   dell’autorizzazione   all’esercizio   e/o   dell’accreditamento    
da parte delle strutture sociosanitarie già autorizzate al funzionamento e non contrattualizzate con   la    
ASL;

 per   la   sottoscrizione   delle   preintese   (piano   di   conversione)   per   le   strutture   sociosanitarie   già    
autorizzate all’esercizio/accreditate/con parere di compatibilità/contrattualizzate;

Con  DGR n. 1006 del 30.06.2020 , modificata dalla successiva  DGR 1409 del 12/08/2020 , la Regione Puglia ha fornito alle 
Aziende Sanitarie Locali gli indirizzi applicativi al fine di governare la  fase transitoria del PIANO DI  RICONVERSIONE  delle  
strutture socio sanitarie  che si conclude con l’accreditamento istituzionale, ex L.R. n.9/20017,  in conformità delle 
previsioni di cui ai RR.RR. n. 4/2019 e  n. 5/2019 delle strutture sociosanitarie attualmente dichiarate  “accreditabili”  e la 
relativa successiva contrattualizzazione, fornendo, al contempo, alle stesse ASL gli indirizzi applicativi per la presa in carico 
di nuovi assistiti in aggiunta a quelli a cui è già garantito il riconoscimento della quota sanitaria, al fine di potenziare i 
Livelli Essenziali di Assistenza di cui al D.P.C.M. del 12/01/2017;

Con DGR n.1512 del 10/09/2020, la Giunta Regionale Pugliese, in esecuzione dei Regolamenti n.4 e n.5 del 2019, ha 
approvato le nuove tariffe regionali relative ai “ setting  assistenziali” erogati dalle strutture sociosanitarie per soggetti non 
autosufficienti e disabili; 

Le  nuove  tariffe  di  cui  alla  DGR  n.1512/2020,  trovano  applicazione  solo  a  seguito  di  sottoscrizione  contrattuale,  da  parte
delle  strutture  accreditate  secondo  le  tipologie  di  assistenza  di  cui  ai  Regolamenti  4  e  5  del  2019, come espressamente 
ribadito nel dispositivo della DGR n.587/2022;

Con  la citata  DGR n.587 del 27/04/2022, la Regione Puglia, in attuazione delle previsioni inerenti la nuova organizzazione 
delle strutture private sociosanitarie contenute nei R.R. n.4/2019 e R.R.n.5/2019, ha determinato il  “ F ondo  Unico  di  
 R emunerazione  valevole per l’anno 2022 ”  per l’acquisto delle prestazioni  socio sanitarie da privati  da RSA e Centri Diurni 
per soggetti non autosufficienti e disabili valevole per il corrente anno 2022 ripartito come segue:

 Fondo assegnato alle ASL della Regione Puglia Euro 199.612.769,98;
 Fondo assegnato alla ASL BT Euro   16.980.932,22;
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CONSIDERATO CHE

Con deliberazione DG n.962 del 21/07/2022,   che qui si richiama “per  relationem ” , ques t a  Azienda  ha provveduto a 
recepire la suddetta DGR n.587/2022, dando contezza  della spesa sociosanitaria prospettica  della ASL BT  al 31/12/2022    
nella misura indicata negli allegati A, B e C e quantificata in complessivi € 14.804.243,74;

La  somma   di cui al punto che precede pari a complessivi € 14.804.243,74   trova capienza nel Fondo unico di 
remunerazione delle prestazioni socio sanitarie assegnato dalla Regione Puglia alla ASL BT con la citata DGR n.587/2022;

La  Regione Puglia con la  ridetta  DGR   n.   587/2022  ha  contestualmente impartito  alle ASL Pugliesi gli indirizzi 

applicativi relativi alla fase transitoria nonché a quella a regime del procedimento di riconversione e 

contrattualizzazione delle strutture socio sanitarie;

In particolare, per quanto attiene la fase della contrattualizzazione, si richiamano le seguenti direttive, 

1. la   sottoscrizione   di   accordo   contrattuale   mediante   utilizzo   dello   schema-tipo   di   contratto    

approvato dalla Giunta regionale potrà avvenire soltanto a seguito di rilascio da parte della    

Regione di provvedimento di conferma dell’autorizzazione all’esercizio e di accreditamento, nel    

rispetto del limite massimo di posti accreditati (cd. massima potenzialità erogativa);

2. la struttura di cui ai RR n. 4/2019 e RR n. 5/2019 autorizzata all’esercizio e accreditata potrà    

essere contrattualizzata soltanto con la ASL in cui ha sede operativa;

3. a seguito di sottoscrizione di accordo contrattuale  saranno applicate a ciascuna  struttura 

contrattualizzata   le tariffe di cui alla DGR  n. 1512/2020;

4. ai fini del monitoraggio della spesa e del rispetto delle disposizioni dettate dalla Regione, gli    

accordi contrattuali sottoscritti con le strutture sociosanitarie di cui ai RR n. 4/2019 e RR n.    

5/2019 dovranno essere trasmessi entro e non oltre 15 gg. dalla sottoscrizione al competente    

Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza alle persone in condizioni di fragilità – Assistenza    

Sociosanitaria;

5. la durata dell’accordo contrattuale  è normalmente   annuale;  il  contra tto sottoscritto nel corso del 

2022,   avrà  d u r a t a     s i n o    al 31 dicembre 2022;

6. annualmente la Giunta regionale determinerà il fondo unico di remunerazione per le strutture di    

cui   ai   RR   n.   4/2019   e   RR   n.   5/2019   ai   sensi   dell’art.   21,   comma   1   LR   n.   9/2017   e   s.m.i.   e   dell’art.   8    

quinquies del D.Lgs. n. 502/92;

La stessa DGR 587/2022 ha ,  inoltre ,  stabilito le    procedure  autorizzative e    di  presa in carico    dei   pazienti    

sociosanitari, procedure ribadite nella successiva  DGR n.967 del 11.7.2022;

Con  la appena citata   DGR n.967 /2022,  la Regione Puglia,  ha inoltre approvato  quattro tipologie di 
schema- tipo di accordi  contrattuali    che   disciplinano   i   rapporti   e   l’acquisto   di   prestazioni  tra Azienda Sanitaria 
Locale (committente) e Struttura Sociosanitaria (erogatore) e riguardano, in   particolare,   l’acquisto   di    
prestazioni sanitarie rese dalle seguenti strutture sociosanitarie:

a) RSA per soggetti non autosufficienti RR n. 4/2019

b) Centro diurno per soggetti non autosufficienti RR n. 4/2019

c) RSA disabili RR n. 5/2019

d) Centro diurno disabili RR n. 5/2019;

VISTE
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L’istanza  acquisita al protocollo aziendale al n. 57298 del 12 /0 8 /2022     con cui il C.D. per disabili denominato 
“Opere Pie Riunite Bilanzuoli   Corsi Falconi   Ciani ”  con sede legale a  Minervino Murge in via Giuseppe Di Vagno 
n.85   dota to  di n. 20  p osti utenti , con cui  ha chiesto alla   Diret trice  Generale di questa Azienda di procedere alla 
sottoscrizione dell ’atto di  convenzione per la erogazione delle prestazioni  socioeducative e riabilitative per 
disabili, a seguito di conferma dell’autorizzazione all’esercizio e d i rilascio dell’ accreditamento  di cui   D.D. n.290 
del 08/08/2022; 

La  nota prot. n.A00183 del  10 /0 8 /2022 n. 10029 ,  acquisita al protocollo aziendale al n. 56922 di pari data,  con 
cui  il   Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale -  Sez. Strategie e Governo dell’Offerta-   
della Regione Puglia,  ha notificato a questa ASL   la  richiamata  DD n. 290  del  08 /0 8                                                                                                                                   
/2022 avente ad oggetto “  Conferma dell’autorizzazione all’esercizio ai sensi dell’art.3, co.3, lett.c) e dell’art.8, 
co.3 della L.R. n.9 del 2/05/2017 e ss.mm.ii. e rilascio dell’accreditamento ai sensi dell’art.24 della L.R. n.9 del 
02/05/2017 e ss.mm.ii. per un centro diurno disabili di cui al R.R. n.5/2019 di titolarità Opere Pie Riunite 
Bilanzuoli-Corsi Falconi-Ciani con dotazione di 20 posti denominato “Opere Pie Riunite Bilanzuoli-Corsi Falconi- 
Ciani” ubicato a Minervino Murge (BT) in Via giuseppe di Vagno n.85”;

ATTESO CHE

La U . O . S . V . D .   Servizi Sociosanitari, deputata  alla istruttoria e predisposizione degli accordi contrattuali ,  ha 
chiesto  al  suddetto Centro Diurno ,   con nota  Pec  prot.n .58763  del  22 /08/2022 ,  la trasmissione della 
documentazione attestante il possesso dei requisiti previsti dal RR n. 5 /2019  nonché la dichiarazione  resa  ai 
sensi degli artt.38 e 76 del DPR n.445/2000, come  previsto nello schema tipo dell’accordo contrattuale;

 Il Centro Diurno   Opere Pie Riunite Bilanzuoli-Corsi Falconi-Ciani  con nota Pec  di riscontro  del  30 /08/2022 , 
introitata al prot ocollo aziendale al n.   60307  del  2 9.8.2022,   ha inviato la documentazione richiesta per la 
stipula dell’accordo contrattuale in argomento;

ACCERTATO CHE

La  competente UOSVD-Servizi Sociosanitari ha  verificato  la sussistenza dei requisiti soggettivi ed oggettivi    
previsti dalle leggi e regolamenti regionali in  possesso del suddetto  Centro    Diurno  propedeutici alla  stipula 
dell’accordo contrattuale , in  osservanza   degli  indirizzi applicativi  indicati nelle  citate D D. G G. R R.  della Regione 
Puglia;

La  durata contrattuale è stabilita  a partire dalla data di sottoscrizione e sino al  31 dicembre 2022,  come 
espressamente previsto nelle DGR n.587/2022 e DGR N.967/2022;

La spesa  contrattuale  massima    stimata  - è presunta la sottoscrizione ed esecuzione del contratto dal   1°    
ottobre 2022 -  ammonta a € 82.308,00,  come dettagliata nella seguente tabella:

CENTRO DIURNO 
DISABILI RR 
N.5/2019

TIPOLOGIA RR 
N.5/2019

TARIFFA 
REGIONALE 
DGR 
1512/2020

QUOTA A 
CARICO DEL 
SSR DGR 
1512/2020

IMPORTO A 
CARICO DEL 
SSR DGR 
1512/2020

POSTI 
UTENTI 
DGR 
1409/2020

COSTO 
COMPLESSIVO (gg.76
X 54,15X 20)

Opere Pie Riunite 
Bilanzuoli-Corsi 
Falconi Ciani

Mantenimento 
Disabili

€ 77,35 70% € 54,15 N.20 *€ 82.308,00

*La  spesa  di  cui  al  punto  che  precede  si  intenderà  modificata  in  relazione  alla  data  di  sottoscrizione  del
contratto e, di conseguenza,  ai giorni effettivi di validità del contratto.
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PRESO ATTO CHE

La sottoscrizione degli accordi contrattuali con gli erogatori privati accreditati  nel rispetto delle disposizioni 
regionali utilizzando lo schema-tipo di contratto predisposto dalla Regione Puglia, costituisce obiettivo dei 
Direttori Generali dell’esercizio  2022, come ribadito alle strutture aziendali con nota della UOC Controllo di 
gestione ASL BT,  prot. n. 52308 del 20/07/2022;

Il Durc del Centro Diurno, acquisito agli atti della UOSVD Servizi Sociosanitari, risulta regolare;

RITENUTO PERTANTO

Di po ter procedere all’approvazione dello schema tipo di accordo contrattuale  con  l’Associazione “Opere  Pie 
Riunite Bilanzuoli-Corsi Falconi-Ciani” , con sede a  Minervino Murge in via Giuseppe di Vagno n.85 ,  soggetto   
gestore del l’omonimo Centro Diurno per disabili  con dotazione di n. 20   posti utenti  per l’acquisto delle 
prestazioni socioeducative e riabilitative in favore di disabili di cui al RR n.5/2019;

“I sottoscritti dichiarano l’inesistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis 
della legge 241/90 in relazione al presente procedimento e d ella m isura contenuta nell’art. 5 del Piano 
triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza”.

Tanto premesso, si propone l’a dozione dell’atto deliberativo  concernente l’argomento indicato in 
oggetto e di cui ognuno,   nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimità e con formità alla 
vigente normativa europea, nazionale e regionale, nonché la conformità alle risultanze istruttorie.

Il responsabile del procedimento, nella qualità di collaboratore amm.vo senior
F.to Dott.ssa Lucia Paparella

Il Direttore dell'Area / Struttura 
F.to dott. Cosimo Damiano Lasala

L A   D I R E T T R I C E   G E N E R A L E 

Sulla base dell’istruttoria e della proposta dell’Area/Struttura competente;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per le   rispettive 
competenze;

D E L I B E R A 

Per i motivi in premessa specificati che si intendono integralmente riportati e approvati:

Di approvare lo schema-tipo del contratto con  l’Associazione Opere Pie Riunite  Bilanzuoli -Corsi 

Falconi-Ciani , avente sede legale a  Minervino Murge in via Giuseppe Di  Vagno  n.85 ,      soggetto   

gestore dell ’omonimo Centro Diurno di mantenimento disabili ,  che  si allega al  presente 

provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale.

Di stabilire che il suddetto accordo contrattuale, in conformità degli indirizzi applicativi dettati 

dalla DGR n.587/2022 e ribaditi nella successiva DGR n.967/2022 ,  disciplina l’acquisto di 
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prestazioni  riabilitative e socioeducative per soggetti disabili  residenti  Regione  Puglia iscritti al 

SSN con oneri posti a carico del bilancio di questa ASL.

Di imputare  la  spesa stimata di €  82.308,00 ,  che trova copertura nella sopra citata Deliberazione 

della Direttrice Generale n. 962 del 21.7.2022,  sul bilancio di esercizio del corrente anno.

   
Di  demandare  alla UOSVD Servizi Sociosanitari l’incarico di predisporre l’accordo contrattuale con   

l’Associazione Opere Pie Riunite  Bilanzuoli -Corsi Falconi-Ciani ,   soggetto  g estore  dell ’omonimo 

Centro Diurno  di  mantenimento disabili,  successivamente all’adozione della presente 

deliberazione.

Di stabilire che  con atto organizzativo interno saranno formalizzate le procedure di presa in carico 

dei pazienti in conformità alle disposizioni di cui alle DD.GG.RR. 587/2002 e 967/2022.

Per quanto non previsto  si intendono applicate le linee guida di cui alle richiamate DD.GG.RR. 

n.587/2022 e n.967/2022.

Di notificare la presente deliberazione alle seguenti strutture aziendali:

 Distretti Socio Sanitari n. 1,2,3,4 e 5;

 Area Economico-Finanziaria;

 UOC Controllo di Gestione.

Di riservarsi di  trasme ttere l’accordo contrattuale,   entro e non oltre 15 gg.  d alla     sottoscrizione ,  al 

competente Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza alle persone in condizioni di fragilità – 

Assistenza Sociosanitaria della Regione Puglia;

Di pubblicare nella sezione “Amministrazione Trasparente” della  home page  del sito istituzionale 

ASL BT il contratto sottoscritto dalle Parti contraenti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
                  F.to Dott. Ivan VIGGIANO                               F.to Dott. Alessandro SCELZI

LA DIRETTRICE GENERALE
F.to Dott.ssa Tiziana DIMATTEO

Il segretario attesta la regolarità formale del presente provvedimento

IL SEGRETARIO

F.to Dott.ssa Annamaria Volpe
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SEGRETERIA DELIBERE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito web aziendale dal giorno di 
adozione.

Il Responsabile
F.to Dott.ssa Annamaria Volpe

ALLEGATI
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